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Innleiing

Informasjonspermen og bruk av www.elskole.no skal:

e medverke til d realisere den generelle delen av leereplanen og
leereplanane for dei einskilde faga

e medverke til 3 omsetje mal og hovudmoment i lzereplanane til lzering

e medverke til a sikre at bredda av mala i leereplanane blir ivaretekne

e medverke til  styrke samanhengen mellom planlegging,
gjennomfgring og vurdering av oppleeringa

e medverke til 4 synleggjere at planlegging, giennomfgring og
vurdering av oppleeringa blir utfgrt med bakgrunni mal og
hovudmoment i lzereplanane - og i forskrift til opplaeringslova.

e medverke til at leerlingar tek aktivt del i arbeidet med laering og tek
medansvar for a utvikle eit godt laeringsmiljg i samsvar med dei
prinsippa som det er gjort greie for i «<Fagoppleering i bedrift»

e medverke til a styrke samanhengen mellom oppleering i skule og
bedrift

e medverke til a sikre likeverdig oppleaering uavhengig av bedrift,
bransje og region


http://www.elskole.no/
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Informasjon

Denne delen innheld

Informasjon om Larlinglgpet Sogn og Fjordane

Informasjon om elskole

Informasjon om fylket og fagoppleeringsnemnd

Skjema for felles gjennomgang av ulike forhold knytt til oppleeringa
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INFORMASJON OM OPPLARINGSKONTORET

Opplaringskontoret for elektrofag er ei privat bedrift eigd av NELFO medlemmane i
Sogn og Fjordane. Opplaringskontoret har det administrative ansvaret for
gjiennomfering av gjeremal ang. lerlingar 1 samarbeid med bedrifta.
Oppleringskontoret er bindeleddet mellom kvar enkelt bedrift og Fagopplaring i
Fylkeskommunen.

Kontakt oss:

Telefon: 57821422

Bjarte Heggheim
Dagleg leiar

TI£99 71 44 74
. E-post bjarte.heggheim@nelfo.no

Qystein Halbrendt

Opplaringskonsulent
TIf 94 05 86 22
E-post oystein.halbrendt@ofelsfj.no

Lisa Marie Mo

Lerlingkonsulent
TI1f 48273078
E-post lisa.mo@ofelsf].no



mailto:bjarte.heggheim@nelfo.no
mailto:oystein.halbrendt@ofelsfj.no
mailto:lisa.mo@ofelsfj.no
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LAERLINGSLGPET | SOGN OG FJORDANE

Farste samling
Etter at kontraktene er skrivne vert laerlingane kalla inn til ei samling i oktober/november.
Samlinga tar for seg rettar og plikter, og & kome i gong med praksisdokumentasjon i eLerling.

Farste del av leeretida

Kontakta fra OFEL dette farste aret er ved underskriving av kontrakt og 1. samling. Det er bedrifta
som fal opp leerlingen, som legg til rette for at leerlingen meistrar overgangen fra elev til
arbeidstakar!

Andre del av lzgeretida

Gjennom halvarssamtalar og praksislogg bar det no komme fram eventuelt behov for ekstra
fagsamling. For dataelektronikarlarlingar kan det vaere aktuelt med trening pa modellar i samarbeid
med vidaregdande skular, eller & fa hospitere hos anna bedrift. Dette ma i tilfelle meldast inn i god
tid.

Siste samling - Fagprevefarebuing
Ei siste samling der vi tek fare oss kva som skal skje pa fagprava, vert invitert til i 4. kvartal. Pa
denne samlinga vil representant fra fagprevenemnda vere med.
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INFORMASJON OM FYLKESKOMMUNEN

Fylkeskommunen er ansvarleg for all vidaregdande oppleaering, ogsa for det som gjeld
fagoppleering. Fagopplearinga vert som regel kjgpt gjennom eit opplaeringskontor og
laerebedrift tilknytt eit opplaeringskontor.

Rettleiingstenesta

Rettleiingstenesta skal gi elevar, lerlingar, leerekandidatar, ungdom og vaksne tilgang til aktuelle
fagtenester i sine leeringsmiljg. Tenesta omfattar pedagogisk-psykologisk teneste (PPT),
oppfelgingstenesta (OT), oppfelging av lerlingar, leerekandidatar og lerebedrifter og rettleiing i
vidaregaande opplaring for vaksne.

Rettleiingstenesta skal samarbeide med skular, arbeidsliv, offentlege instansar, oppleeringskontor og
leerebedrifter.

Rettleiingstenesta Vestland nord

Stryn, Stad, Gloppen, Bremanger, Kinn (nord/sgr), Sunnfjord, HAFS (Hyllestad, Askvoll, Fjaler,
Solund)

Sentralbord: 57 63 70 82

E-post: rettleiingstenesta.vestland.nord@vifk.no

Besgksadresse: Sophus Lie veg 1, 6770 Nordfjordeid og

Firdavegen 6, Concordbygget, 6800 Farde

Postadresse: Postboks 7900, 5020 Bergen

Ta kontakt med radgjevar for a avtale rettleiing.

Rettleiingstenesta indre Vestland

( Hoyanger, Vik, Sogndal, Luster, Ardal, Leardal, Aurland, Voss Herad, Vaksdal og Eidfjord)
Sentralbord: 57 63 82 05

E-post: rettleiingstenesta.indre.vestland@vlfk.no

Besgksadresse: Sogndal vgs., Lunnamyri 2, 6856 Sogndal,

Voss gymnas, Gymnasvegen 5, 5700 VVoss og

Ardal vgs., Farnesvegen 5, 6884 Ardal

Postadresse: Postboks 7900, 5020 Bergen

Ta kontakt med radgjevar for a avtale rettleiing.

Rettleiingstenesta Bergen nord ( Gulen)
Sentralbord: 55 53 91 30

E-post: rettleiingstenesta.bergen.nord@vifk.no
Besgksadresse: Myrdalsvegen 22, 5130 Nyborg
Postadresse: Postboks 7900, 5020 Bergen

Ta kontakt med radgjevar for & avtale rettleiing.



mailto:rettleiingstenesta.vestland.nord@vlfk.no
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/hjelp/rettleiingstenesta/kontaktpersonar-rettleiingstenesta-vestland-nord.pdf
mailto:rettleiingstenesta.indre.vestland@vlfk.no
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/hjelp/rettleiingstenesta/kontaktpersonar-rettleiingstenesta-indre-vestland.pdf
mailto:rettleiingstenesta.bergen.nord@vlfk.no
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/hjelp/rettleiingstenesta/kontaktpersoner-rettleiingstensta-bergen-nord.pdf
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INFORMASJON TIL LARLINGEN

Folgjande punkt skal gjennomgdast med laerlingen:

1. O Plikter og rettar, forventningar til leerlingen og leerebedrifta

2. O Utdrag fra Oppleaeringslova og forskrift til opplaeringslova, og handboka «Fagoppleering i
bedrift»

3. O Innfgring i leereplanen som gjeld for faget

4, 0 Informasjon om vurdering og fag-/sveineprgve

5. O Leerlingen sin rett til studentrabatt, og appen «It’s me ID»

6. o Bruken av elskolen.no og krav om fgring av minimum 500 timar praksis per halvar i heile
leretida

7. O Leerekontrakt og arbeidsavtale, (dato for arbeidsavtale skal stemme med leerekontrakt)

8. O Bedrifta har ansvar for giennomgang av lgnn, arbeidsforhold, fraveer, sjukdom og innfgring i
HMT og aktuelle forskrifter.

9. o Personvernlovgiving. Laerlingen er informert om, og godtar, at OFEL lagrar
personopplysningar for a kunne fglgje opp leerlingen i leeretida.

10 o Er det saerskilte behov som vi bgr vite om? Lese /skrivevanskar,
PPT vurdering eller andre utfordringar som kan fa konsekvensar for arbeidsituasjon.

11 o Vil du ha behov for tilrettelegging og /eller utvida tid pa eksamen eller fagprgve?
Neill Jall

12 O Last ned Praksislogg app, og logge inn. Oppdatere kontaktinformasjon pa elskolen/vigo.

13 O Erlzerlingen og bedrifta kjendt med intern opplaeringsplan?

14 O Leerlingen ma vere fgrebudd pa a delta i enkle oppdrag for rekruttering til faget/bransjen.

15 o Anna:

Fagleg leiar og leerling stadfester med dette at punkta ovanfor
er giennomgatt i fellesskap.

Stad og dato:

Fagleg leiar

OFEL

Leerling
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DEL 2

. ]
Planlegging

Denne delen inneheld:

e Krav til dokumentasjon

e Maloversikt

Planlegging av oppleaeringa skal sikre at leerlingen far oppleering i trdd med laereplanen.

Planlegginga skal dessutan vere ei hjelp til a:

- samordne oppleeringa gjennom ein framdriftsplan

- disponere tida fornuftig

- sikre fullstendig opplaering i samsvar med laereplana

Planlegginga skal skje i eit samarbeid mellom instruktgr og laerling. Slik planlegging
gjev leerlingen oversikt og forstding for heilskapen i faget, informasjon om dei einskilde
delane i faget og kva for arbeid som skal utfgrast. P4 denne maten vil lzerlingen fa hjelp
til 4 ta ansvar for eiga leering.
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Dokumentasjon

Det er du som laerling som sjglv er ansvarleg for a dokumentere di eiga leering. Da fagpreva kan/skal
ta utgangspunkt i det som du som leerling har arbeidd mest med, er det viktig med god
dokumentasjon alt fra farste dag. Du ma difor sjglve delta aktiv i & planlegge di eiga oppleering.

Praksislogg (www.elskole.no og applikasjonen PraksisLoggen)

Praksisloggen skal nyttast til & fare inn dei arbeidsoppdraga du har jobba med pa jobbsedlar. Loggen/
jobbsetel skal fgrast minimum for kvar fjortande dag. Timane du har brukt pa jobben skal fordelast
pa type leeremal du har arbeidd med! Den vil IKKJE erstatte timelistene som bedrifta har. Du,
bedrifta og opplaringskontoret kan nar som helst ta ut oversikt og statistikk pa kva du har og ikkje
har jobbe med. Slik sikrar vi at du lzerer alle lzereplanmala dine fer fagpraven.

HUSK MINIMUM 500 TIMER PR HALVAR | HEILE LERETIDA

Halvarssamtalen

Du skal fa invitasjon via elskolen fra din bedrift to gangar pr ar til halvarssamtale. Disse har du krav
pa og bedrifta har plikt til & gjennomfare disse.

Nar du far invitasjon gar du inn pa elskolen og svarer pa vala du far opp pa aktuell halvarssamtale.
Dette gjeras pa fritida rett far du gjennomfarer samtalen.

Undervegs i halvarssamtalen skal du fa tiloakemelding pa korleis du er som kollega, kor faglig
dyktig du er og korleis bedrifta ser pa deg totalt sett.

Prosjektdokumentasjon

Nar du kjem lenger ut i leeretida vil du fa ansvar for starre oppdrag. Desse skal sa planleggjast,
gjennomfgrast og dokumenterast i samsvar med forskrifter og lover. 5sikre vil vere eit godt
stikkord!

cv

I tillegg til den formelle utdanninga di, skal din CV ha med kva du har arbeidd med. Fgrer du
innsatsloggen og halvarsskjemaet rett, vil hovudomrada koma fram. Men i tillegg ber du
dokumentere stgrre og spesielle oppdrag du har vore med pa!

Heilt til slutt:
HUGS! Du har ansvaret for eiga leering. Noko som gjev stor fridom, men og stor fallhggd dersom du
ikkje tek ansvaret.

Lukke til med gjennomferinga av laeretida!


http://www.elskole.no/
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Leereplan i vg3 ventilasjonsteknikkfaget

Fastsatt som forskrift av Utdanningsdirektoratet 16. juni 2021 etter
delegasjon i brev av 13. september 2013 fra Kunnskapsdepartementet med
hjemmel i lov 17. juli 1998 nr. 61 om grunnskolen og den vidaregaande
oppleeringa (oppleringslova) § 3-4 farste ledd.

Gjelder fra 01.08.2021

Om faget

Vg3 ventilasjonsteknikkfaget handler om arbeid pa ventilasjonsanlegg,
produkter, energilgsninger og metoder for komfortkjgling. Faget handler ogsa
om tekniske og energieffektive klimalgsninger for & oppna godt inneklima og
god folkehelse. Videre handler faget om a utvikle selvstendige fagarbeidere
for & mate arbeidslivets behov for omstilling og samfunnets krav til
funksjonelle, baerekraftige og sikre ventilasjonssystemer.

Alle fag skal bidra til a realisere verdigrunnlaget for opplaringen. Vg3
ventilasjonsteknikkfaget skal bidra til & bygge opp lerlingenes yrkesidentitet
og yrkesetikk som grunnlag for samarbeid og toleranse uavhengig av kjgnn og
kultur. Videre skal faget bidra til at fagarbeideren gjennom Kritisk tenkning,
etisk vurdering og refleksjon tar ansvarlige valg knyttet til ressursutnyttelse og
miljghensyn.

Energi og miljg

Kjerneelementet energi og miljg handler om a oppna godt inneklima med lavt
energibruk. Det handler videre om ventilasjonssystemets miljgbelastning i et
livslgpsperspektiv. Kildesortering og utslippsfrie byggeplasser inngar ogsa i
kjerneelementet.

Systemlgsninger

Kjerneelementet systemlgsninger handler om ventilasjonsteknikk i
sammensatte lgsninger. Det handler videre om hvordan komponenter og
utstyr er sammenstilt til et ventilasjonsanlegg, og om posisjonering av
sensorer og padragsapparater for a oppna et godt inneklima. Det omfatter
ogsa samarbeid for & oppna tverrfaglige lgsninger pa problemer som oppstar
pa byggeplassen.
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Yrkesutgvelse

Kjerneelementet yrkesutgvelse handler om a konfigurere, teste og sette i drift
nye anlegg, og a utfgre vedlikehold, feilsgking, reparasjoner og modernisering
pa eksisterende anlegg. Videre handler det om kvaliteten pa utfert arbeid og
utstyr i henhold til gjeldende regelverk, instrukser og rutiner.

Helse, miljg og sikkerhet

Kjerneelementet helse, miljg og sikkerhet handler om & unnga skade pa liv,
helse og materielle verdier ved a arbeide systematisk med sikkerhet. Videre
handler det om & utfgre arbeidsoppdragene i henhold til bedriftens
internkontrollsystemer og gjeldende HMS-regelverk. Kjerneelementet handler
ogsa om person-, el-, ekom- og maskinsikkerhet i utfarelse av
arbeidsoppdraget.

Folkehelse og livsmestring

I vg3 ventilasjonsteknikkfaget handler det tverrfaglige temaet folkehelse og
livsmestring om betydningen av & oppleve mestring og stolthet over eget
arbeid pa ventilasjonsanlegg som grunnlag for god psykisk helse. Det handler
ogsa om verdien av a oppleve tilhgrighet og trygghet i et arbeidsmiljg preget
av samarbeid med andre, uavhengig av kjgnn og kultur. Det handler ogsa om
valg av arbeidsmetoder og bruk av verneutstyr for & unnga sykdom og
helsemessige utfordringer

Demokrati og medborgerskap

I vg3 ventilasjonsteknikkfaget handler det tverrfaglige temaet demokrati og
medborgerskap om a delta i bedriftsdemokratiet og utvikle kunnskap om det
organiserte arbeidslivets forutsetninger, verdier og regler. Det handler ogsa
om a fa kunnskap om arbeidstakers plikter og rettigheter og hvordan
trepartssamarbeidet er med pa a utvikle arbeidslivet. Videre handler det om
hvordan et regulert arbeidsliv bidrar til 8 motvirke arbeidslivskriminalitet,
diskriminering og forskjellbehandling.

Baerekraftig utvikling

I vg3 ventilasjonsteknikkfaget handler det tverrfaglige temaet baerekraftig
utvikling om kunnskap til a foreta etiske og ansvarlige valg av produkter og
lgsninger i arbeidsoppdragene. Det handler ogsa om a utvikle kompetanse til

a handtere avfall pa en miljgvennlig og barekraftig mate og om hvilke
miljgmessige konsekvenser ressursbruken i ventilasjonsteknikkfaget har
lokalt, regionalt og globalt. Videre handler det om a utvikle kompetanse pa
energieffektiviserende tiltak og alternative energikilder, hvilke dilemmaer som
kan oppsta ved utbygging og bruk av teknologi, og hvordan disse kan
handteres.

10



nelLFo

SOGN 0G FJORDANE

OFEL - Opplaringskontoret for
elektrofag i Sogn og Fjordane

Muntlige ferdigheter

Muntlige ferdigheter i vg3 ventilasjonsteknikkfaget innebarer a lytte til og gi
respons i samtale med involverte parter i arbeid med ventilasjonsanlegg. Det
innebaerer & bruke fagterminologi og tilpasse kommunikasjonen til mottaker

og formal.

A kunne skrive

A kunne skrive i vg3 ventilasjonsteknikkfaget innebarer & bruke
fagterminologi, symboler og prefikser i planlegging og utarbeidelse av
dokumentasjon. Det innebzarer ogsa & kommunisere skriftlig tilpasset
mottaker og formal.

A kunne lese

A kunne lese i vg3 ventilasjonsteknikkfaget innebeerer & sgke og vurdere
informasjon i fagtekster, teknisk dokumentasjon, gjeldende regelverk og
instrukser. Det innebarer ogsa a sammenligne og tolke informasjon og a
trekke faglige slutninger ut fra fagstoff.

A kunne regne

A kunne regne i vg3 ventilasjonsteknikkfaget innebzerer  utfare matematiske
beregninger i planlegging og dimensjonering, og vurdere maleresultater opp
mot beregnede verdier. Det innebzrer ogsa a tolke informasjon fra tabeller og
diagrammer. Videre innebzrer det & beregne verdier og bruke symboler og
prefikser. Det innebeerer ogsa a foreta gkonomiske beregninger i forbindelse
med prisoverslag.

Digitale ferdigheter

Digitale ferdigheter i vg3 ventilasjonsteknikkfaget innebarer a anvende
digitale verktgy og tjenester til & planlegge, utfare, og verifisere
arbeidsoppdrag. Videre innebzrer det a sgke etter og innhente informasjon
og & vurdere troverdigheten til informasjonen. Det innebarer ogsa & vurdere
egen rolle pa nett og vise god digital demmekraft.

11
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Kompetansemal og vurdering

Kompetansemal

Mal for opplearingen er at lerlingen skal kunne

(1 risikovurdere, planlegge, gjennomfare og dokumentere
arbeidsoppdragene i ventilasjonsteknikkfaget i henhold til gjeldende
regelverk, bedriftens internkontrollsystem og begrunne de valg som er
gjort

[ utfgre arbeidet i henhold til sikkerhetshensyn ved arbeid i og drift av
elektriske anlegg, utfare livreddende farstehjelp, arbeide i trad med
ergonomiske prinsipper, bruke verneutstyr og drgfte hvordan
sikkerhetsarbeid kan forebygge ulykker og skader

(1 velge og bruke egnet verktgy, instrumenter og sertifisert utstyr i
utfagrelse av arbeidsoppdrag og gjennomfare egenkontroll og
vedlikehold av verktayet

[1 installere, terminere og sette i drift motorer, aktuatorer, regulatorer og
varmeelementer pa ventilasjonsanlegg og gjare rede for ulike
spenningssystemer

(1 vedlikeholde ventilasjonssystemer og komfortkjaling etter krav angitt i
forvaltnings-, drifts- og vedlikeholdsdokumentasjonen og foresla tiltak
for & forbedre energieffektivitet og luftkvalitet

[1 koble ventilasjonssystemet til eksternt kommunikasjonsnett i henhold
til lover og forskrifter om elektronisk kommunikasjon, kontrollere
signalkvalitet og gjare rede for byggets nettverks- og signaltopografi

1 montere og sette i drift komponenter og utstyr i ventilasjonsanlegg,
utfare sluttkontroll, innregulering og leere opp driftspersonell

1 montere, installere og kalibrere sensorer, justere aktuatorer og
regulatorer for & optimalisere prosessresultat og gjgre rede for hvordan
reguleringsslgyfer fungerer

[J foreta inneklimamaling av stay, temperatur, luftfuktighet og CO2 og
vurdere maleresultatet opp mot regelverk

[] foreta energivurdering av ventilasjonsanlegg ved & male temperatur,
trykk og stremforbruk og beregne spesifikk vifteeffekt og
temperaturvirkningsgrad

(1 utfare sluttkontroll av ventilasjonsanlegget med egnet utstyr for & male
effekt, temperatur, mengder, trykk, og beregne energi- og effektforbruk
og kapasiteter for a kontrollere og dokumentere anleggets krav til
energieffektivitet og luftkvalitet

[ utfgre systematisk feilsgking og feilretting av ventilasjonsanleggets
energi- og styrekretser, komponenter og utstyr og dokumentere

12
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endringer i anleggsdokumentasjonen

(1 vurdere reparasjon eller utskifting av komponenter og utstyr ut fra
materialvalg og miljghensyn og beregne lgnnsomheten for kunden

[1 dimensjonere og installere jordingssystem pa ventilasjonsanlegg,
utfare sluttkontroll pa jordingssystemet og gjare rede for prinsipper for
jording

1 montere og installere ledning, kabel og vern pa ventilasjonsanlegget og
dokumentere beskyttelse mot overbelastning, kortslutning og elektrisk
sjokk

[ utfgre prgvedrift av ventilasjonsanlegget og dokumentere resultatene
underveis i provedriftsperioden

(1 programmere og teste funksjoner for brann- og reyksikring og vurdere
konsekvenser av feil type sensorer og feil plassering av disse

(1 foreta en visuell kontroll av fuktbelastning i ventilasjonsanlegget og
vurdere tiltak som reduserer fukt og bakterievekst

[J handtere avfall etter utfert arbeid pa en miljgvennlig mate og drafte
produktets miljgprestasjon gjennom hele livssyklusen

(] diskutere verdien av a oppleve mestring og stolthet over eget arbeid og
av a oppleve tilhgrighet og trygghet i et arbeidsmiljg uavhengig av

kjgnn og kultur

(1 reflektere over bedriftsdemokratiets og det organiserte arbeidslivets
forutsetninger, verdier og regler og hvordan et regulert arbeidsliv kan
bidra til & motvirke arbeidslivskriminalitet, diskriminering og
forskjellbehandling

(1 drafte etiske dilemmaer ved valg av produkter og lgsninger og
diskutere baerekraft og konsekvenser av ressursbruk lokalt, regionalt

og globalt

1 dokumentere eget arbeid, vurdere arbeidsmetoder, faglige lgsninger,
kvalitet og estetikk i arbeidsoppdraget, foresla forbedringer og

reflektere rundt mulige endringer

Underveisvurderingen skal bidra til & fremme laering og til & utvikle
kompetanse. Larlingene viser og utvikler kompetanse i vg3
ventilasjonsteknikkfaget nar de bruker kunnskaper, ferdigheter og kritisk
tenkning til & lgse arbeidsoppgaver i faget. Instrukteren skal legge til rette for
leerlingmedvirkning og stimulere til leerelyst gjennom varierte
arbeidsoppgaver.

Instruktgren og leerlingene skal veere i dialog om leerlingenes utvikling i vg3
ventilasjonsteknikkfaget. Laerlingene skal fa mulighet til 4 uttrykke hva de
opplever at de mestrer, og reflektere over egen faglig utvikling. Instruktgren
skal gi veiledning om videre leering og tilpasse oppleringen slik at leerlingene
kan bruke veiledningen for & utvikle kompetansen sin i faget.
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Vurderingsordning

Far fagpreven ma alle som ikke har fulgt normalt opplaeringslgp, ha bestatt en
skriftlig eksamen laget ut fra leereplanen i faget. Eksamen utarbeides sentralt
og sensureres lokalt. Eksamen skal ikke ha forberedelsesdel.

Opplearingen i vg3 ventilasjonsteknikkfaget skal avsluttes med en fagpraove.

Alle skal opp til fagpreven, som skal gjennomfgres over minst seks
virkedager
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DEL

Gjennomforing

Denne delen inneheld:

e P3 www.elskole.no vil ein under faga "Praksis” fa tilgang til jobbsetel.
Hovudomrada i leereplanen er lista opp pa jobbsetelen. Informasjon om kva
arbeidsoppdrag som er utfgrt og namnet pa den fagarbeidaren som var med
under arbeidet skal leggjast inn i datasystemet.

e Utfylte jobbsetlar vert godkjent av instruktgr, og instruktgren kan gje
tilbakemelding til leerlingen.

e Dokumentasjonen under Praksis pd www.elskole.no er eit verktgy for a sikre og
dokumentere at laerlingen far oppleering i samsvar med leereplanen.

e Intern oppleeringsplan: https://www.ofelsf.no/for-medlemsbedrifter/#toggle-
id-5
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PRAKSISLOGG I ELSKOLEN

Slik ser ein tom praksislogg ut, klar til utfylling og lagring/innsending.

Praksis [ T D BRI D D R
VG3 Ventilasjonsteknikkfaget 2022 Deeer 1
Ora 187 —

Persysiod:

Planlegging av arbeid

Varmeanlegg og kjoleanlegg

Motarer =
Ventiler =i
Sensorer = <] SEMD INM

Regulatorer, aktuatorer o frekvensomformere

Kabelforlegning ESIE‘EjObDSEddE

Jording

Kalibrering
Jobbseddel ma lagres far

Konfigurering og programmering
filvedlegg kan lastes opp
Brann- og reyksikring

Sluttkontroll
Innregulering
Dokumentasjon
Provedrift
Vedlikehold
Feltmalinger =

°HEa

0O 1dag

Feilseking og feilretting =
Kommunikasjondinformasjon

Riving av ventilasjonsanlegg

Avfallshandrering

M2M - Ekam

oo e oo o oo oo oD o onnD o o oo ac
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Trykk pa «Statistikk»-fana og fa full oversikt over kva leeremal du har dekka i praksisloggen din.

Samtaleliste = Samtaleadministrasjon EEEINEIEVERCE Kalender

Samtaledato/sted:
Samtaleoppsett:
Fullfert:

Lerling

Leeretid: 15.08.2022 - 14.02.2025
Levert:

Laerlingens egenvurdering Bedriftens vurdering av lzerlingen

Min punklighet, orden og ryddighet.

Min innsats og motivasjon.

Mi evne til 3 jobbe selvstendig og ta egne
avgjerelser.

Mi samhandling og samarbeid med andre tilsette
uavhengig av kjenn og kultur, og min opplevelse
av arbeidsmiljoet.

LK20 Ventilasjonsteknikkfaget

FJ BEDRIFTAS
Levert:

Levertav:

Meget bra
Bra
Under middels
Mindre bra

Meget bra
Bra
Under middels

Mindre bra

Meget bra
Bra
Under middels
Mindre bra

Meget bra
Bra
Under middels
Mindre bra

DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP: Lzerlingens
punklighet, orden og ryddighet.

DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP: Lzerlingens
innsats og motivasjon.

DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP: Lzerlingens
evne til 3 jobbe selvstendig og ta egne avgjerelser.

DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP: Lzerlingens
samhandling og samarbeid med andre tilsette
uavhengig av kjenn og kultur. STIKKORD:
Arbeidsmilje.

Referat for denne samtalen:

File Edit View

6 0

Insert Format

Paragraph V. || ene

AR EmEa0n

Table

Evaluering av mél fra forrige samtale:
Knut er blitt flink til 4 ta iniativ til arbeid
istedenfor & sette seg pa mobilen. Bra!

Mal for neste periode:

God utvikling. Knut skal fa vere med
meir pa ....... Og gjennomfgre meir .......

P

Referat lagres automatisk mens du skriver

Tidligere referater  31.05.2024
Knut er hyggeleg og flink

pé jobb, han kan bli

flinkare til & ta iniativ til

arbeid nar det er roleg.

Fagleg utvikling er god.

Han fgrer timane i
praksisloggen, skal

fordele timane betre

framover.
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Venti

ElSkOIEﬂ = Monzar

Kalender Teorioppgaver ~ Praksis ~ Tilbakemeldinger Leerlingsamtale Dokumenter/ressurser ~

P ra ks 1S OVERSIKT MINE JDEESEDLER OPPGAVER STATISTIKK MONTBRER JOBBSEDDEL OPPLAERINGSPLAN

VG3 VENTILASJONSTEKNIKKFAG Jobbsedler Levert Godkjent Periode
ALLE DATOER ~ Alle - o=
AMLEGGSTYPE
Velg hovedomréde for & se kompetansemdlene fra lzreplanen
VENTILASIONSFORMAL
HOVEDOMRADER [ e e
Timer Leereplanmal Elementer
PRAKSISELEMENTER 0 O .5|k0.vu’dere: :Ia"legge_. g|E"n0r_T|fE_|re og dokumentere ar::.eujsnp:pd’agene =
ventilasjonsteknikkfaget | henhold til geldende regelverk, bedrifiens internkontrollsystem og
OPPL/ERINGSPLAN pegrunne de valg som er gort
ONT@RER 0 02 utfore arbeidet i henhaold 1l sikkerhetshensyn ved arbeid i og drift av elektriske anlegg, utfare =
ivreddende farstehjelp, arbeide i trdd med ergonomiske prinsipper, bruke verneutstyr og drafte
TIMEDIAGRAM mvordan sikkerhetsarbeid kan forebygge ulykker og skader
PDF DOKUMENTAS]ON 0 03 welge og bruke egnet verktay, instrumenter og sertifisert utstyr i utferelse av arbeidsoppdrag og =

gjennomfare egenkontroll og vedlikehold av verkteyet

0  0O4installere, terminere og sette i drift motorer, aktuatorer, regulatorer og varmeelementer pa
ventilasjonsanlegg og gjere rede for ulike spenningssystemer

0 05wedlikeholde ventilasjonssystemer og komfortkjeling ewer krav angitt i forvaltnings-, drifts- og
vedlikeholdsdokumentasjonen og foresla tiltak for & forbedre energieffektivitet o luftkvalitet

0 06 koble ventilasjonssystemet til eksternt kommunikasjonsnett | henhold til lover og forskrifier om
elektronisk kommunikasjon, kontrollere signalkvalitet og gjere rede for byggets nettverks- og
signaltopografi

0 07 montere og sette | drift komponenter og utstyr | ventilasjonsanlegg, utfere sluttkontroll,
innregulering og lzre opp driftspersonell

0 08 montere, installere og kalibrere sensarer, justere aktuatorer og regulstorer for & optimalisere
prosessresultat og gjore rede for hvordan reguleringssloyfer fungerer

0 09 foreta inneklimaméling av stay, ternperatur, luftfuktighet og 002 og vurdere méleresultatet opp
mot regelverk

0 10 forets energivurdering av ventilasjonsanlegg ved & male temperatur, trykk og stremfarbruk og
beregne spesifikk vifieeffekt og temperaturvirkningsgrad

0 11 utfare sluttkontroll av ventilasjonsaniegget med egnet utstyr for 3 male effekt, temperatur,
mengder, trykk, og beregne energi- og effekiforbruk og kapasiteter for 4 kontrollere og dokumentere
anleggets krav til energieffektivitet og luftiovalitet

0 12 utfore systematisk feilsaking og feilretting av ventilasjonsanleggets energi- og styrekratser,
komponenter og utstyr og dokumentere endringer i anleggsdokumentasjonen

0  13wurdere reparasjon eller utskifting av kompanenter og utstyr ut fra materialvalg og miljahensyn
og beregne lennsomheten for kunden
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14 dimensjonere og installere jordingssystem pa ventilasjonsanlegg, utfere sluttkontrell p&
jordingssystemet og gjere rede for prinsipper for jording

15 mantere og installere ledning, kabel og vern pa ventilasjonsaniegget og dokumentere beskytielse
maot overbelastning, kortslutning og elektrisk sjokk

16 utfere prevedrift av ventilasjonsanlegget og dokumentere resultatene underveis i en
pravedriftsperioden

17 programmere og teste funksjoner for brann- og reyksikring og vurdere konsekvenser av feil type
sensorer of feil plassering av disse

18 foreta en visuell kontraoll av fuktbelastning i ventilasjonsanlegget og vurdere tiltak som reduserer
fukt og bakterievekst

19 handtere avfall etter utfart arbeid pa en miljevennlig mate og drafte produktets miljeprestasjon
gjennom hele livssykiusen

20 diskutere verdien av & oppleve mestring og stolthet over eget arbeid og av & oppleve tilharighet
og trygghet i et arbeidsmilje uavhengig &v kjenn og kultur

21 reflektere over bedriftsdernokratiers og det organiserte arbeidslivers forutsetninger, verdier og
regler og hvordan et regulert arbeidsliv kan bidra til 8 motvirke arbeidslivskriminalitet, diskriminering
og forskjellbehandling

22 drofte etiske dilernmaer ved valg av produkrer og lesninger og diskutere barekraft og

konsekvenser av ressursoruk lokalt, regionalt og globalt

23 dokumentere eget arbeid, vurdere arbeidsmetoder, faglige lesninger, kvalitet og estetikk i
arbeidsoppdraget, foresld forbedringer og reflektere rundt mulige endringer
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EKSEMPEL PA JOBBSETLAR

Skriv ein kort fagtekst om kva arbeidsoppdrag jobbseddelen gjeld for.
Fordel timane dine godt utover lista over kompetansemal.

Wenti

E I 5'(0 I E n =] Maontar

Kalender Teorioppgaver ~ Praksis = Tilbakemeldinger Lerlingsamiale Dokumenter/ressurser ~

praksis | I D D D =0 e

VG3 Ventilasjonsteknikkfaget 2022 n 171 n

3

Kalibrering
- ENDRE
Innregulering

Dokumentasjon

27 SUM TIMER B Lag kopi

Allmennventilasjon Ingen fivedlegg

9999

B 4 Flanlegging av arbeid = 9
13511
3 Varmeanlegg og Kjeleanlegg =
"" 2 Ventiler =
Jerksted & Sensorer = D5z
X 1 Regulatorer, aktuatorer og frekvensomformere
JL.|E"ISSE’~"EIEI"I z 1 Kabeh‘oﬂegning 29.11.2021 1206
3
5
2

MNeeringsbygg fyrkesbygg

Ukjent Ukjent

25112021 - 01122021
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DEL 4

. ]
Vurdering

Denne delen inneheld:

e Utdrag fra forskrift til oppleeringslova
e Handbok "Fagopplering i bedrift”

¢ Generelt om lzerlingsamtalar

e Momentliste for laerlingsamtalar

¢ Skjema for vurdering av opplaeringa undervegs
(tilhgrar laerlingen), referansen til leerlingsamtaler pa www.elskole.no

NB! Forste lerlingsamtale etter 3. mnd, neste kvar sjette mnd.
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GRUNNLAGET FOR LARLINGVURDERING, ULIKE FORMER FOR VURDERING
Grunnlaget for leerlingvurdering gar fram av forskrift til oppleeringslova.

§ 3 - 1 Rett vil vurdering

Elevar, lerlingar og leerekandidatar i offentleg vidaregdande opplzering har rett til
vurdering etter reglande i dette kapitel.

Det skal vere kjent for eleven, leerlingen og lzerekandidaten kva som er mdla med
opplaeringa og kva som blir vektlagt i vurderinga av hennar eller hans kompetanse.
Skoleeigar har ansvaret for at rettane blir oppfylte.

Etter 1§ 3-4 skal elevane, leerlingane og lzerekandidatane vere aktivt med i opplaeringa.
Etter f§ 3-12 er eigenvurdering ein del av undervegsvurderigna for eleven, leerlingen og

leerekandidaten.

Vurdering av elevar og leerlingar som blir avslutta med karakter - f§ 3-4

Definisjonar :

Elev er ein som er teken inn i den vidaregdande skule, og som har teke i mot plassen. Ein
elev kan vaere heilkurselev eller delkurselev.

Laerling er ein som har skrive leerekontrakt med sikte pad fag - eller sveineprave i fag som
har lzeretid i bedrift, jf. oppleeringslova § 4-1.

Laerekandidat er ein som har skrive ein oppleringskontrakt med sikte pd ei mindre
omfattande prgve enn fag-/sveineprgve, jf. Opplaeringslova § 4-1.

Eksamen er den prgva som blir organisert etter reglane i f§3-25, og som blir halden ved
avslutninga av fag. Omgrepet omfattar ikkje fag- og sveineprgva, men omfattar den
eksamen som i einskilde leerefag kan bli gitt far fag- eller sveineprgva. Ref. tverrfagleg
eksamen, f§§ 3-51, 3-52 og 3-54.

Fag-/sveineprgve er den avsluttande prgva for leerlingar (forskrift§ 3-48) og
praksiskandidatar - f § 3-55.

Kompetanseprgve er den avsluttande prgva for leerekandidatar.
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§ 3-3 Grunnlaget for vurdering

Grunnlaget for vurdering i fag er dei samla kompetansemdla i lcereplanane for fag slik dei er
fastsette i leereplanverket, jf. § 1-1 eller § 1-3.

§ 3-4 Karakter i fag

1 grunnskolen til og med 7. drstrinnet skal det berre givast vurdering utan karakterar.

Fra 8. drstrinn og i vidaregdande oppleering skal vurdering ogsa givast med talkarakterar. Det
skal brukast talkarakterar pad ein skala frd 1 til 6. Berre heile talkarakterar skal brukast.

Dei enkelte karaktergradene har dette innhaldet:

a) karakteren 6 uttrykkjer at eleven har framifra kompetanse i faget
b) karakteren 5 uttrykkjer at eleven har mykje god kompetanse i faget
¢) karakteren 4 uttrykkjer at eleven har god kompetanse i faget

d) karakteren 3 uttrykkjer at eleven har noksa god kompetanse i faget
e) karakteren 2 uttrykkjer at eleven har ldg kompetanse i faget

f) karakteren I uttrykkjer at eleven har sveert lag kompetanse i faget.

1 vidaregdande opplcering svarer bestatt til karakterane 2 til 6. Departementet kan i spesielle
tilfelle fastsetje ei anna grense for bestdtt i leereplanverket. Fag med karakteren 1 i standpunkt er
bestdtt nar eksamenskarakteren er 2 eller betre. Det gjeld ikkje dersom eksamenskarakteren er for
ein tverrfagleg eksamen.

Det gar fram av lereplanverket at det i enkelte fag skal brukast andre uttrykk enn talkarakterar.
Dei andre uttrykka er

a) bestatt/ikkje bestdtt: for d fa karakteren bestdtt skal eleven ha vist tilfredsstillande kompetanse i
faget
b) delteke/ikkje delteke.

Ved fag- og sveineprove og kompetanseprove skal det ved vurderinga brukast ein tredelt skala
som har dette innhaldet:

a) bestdtt mykje godt: mykje god eller framifra kompetanse i faget
b) bestatt: tilfredsstillande eller god kompetanse i faget
c) ikkje bestdtt: sveert ldg kompetanse i faget.
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GENERELT OM LARLINGSAMTALAR

Regelbundne samtalar om opplaeringa har som mal a skape eit godt samarbeidsforhold
mellom instruktgr og leerling og pa den maten leggje til rette for eit godt leerings- og
arbeidsmiljg. Samtalane skal medverke til at leerlingen utviklar seg til ein dyktig
fagarbeidar.

Samtalane skal gi leerlingen rettleiing med sikte pa eventuelle forbetringstiltak for a na
dei samla mala for oppleeringa. Det er derfor viktig at begge partar i fellesskap fgrebur
og tilrettelegg samtalane.

- Samtalen skjer ein gang kvart halvdr.

- Samtalen blir farebudd og tek utgangspunkt i dei foresldtte momenta for
leerlingsamtale.

- Samtalen blir avslutta med ei skriftleg oppsummering.
Oppsummeringa tilhgyre laerlingen.

Lezrlingsamtalar

Leerlingsamtalen er ein samtale mellom fagleg leiar/instruktar og leerling om arbeids- og
oppleeringssituasjonen. Samtalen skal rettleie og motivere laerlingen til ei sd brei utvikling som
mogleg i forhold til dei samla mdla for opplaeringa.

Samtalen skal:

e gilaerlingen hgve til 4 samtale med fagleg leiar/instruktgr om eiga fagleg utvikling,
motivasjon og innsats knytt til arbeidet med mala i leereplanen

o gifaglegleiar/instruktgr tilbakemelding om oppleeringa og leeringsmiljget

e gilaerling og fagleg leiar/instruktgr hgve til & drgfte og planleggje tiltak i det vidare arbeidet
til leerlingen

e medverke til eit godt samarbeid mellom lzerling og fagleg leiar/instruktgr

¢ setje bedrifta betre i stand til a tilretteleggje opplaeringa for kvar einskild laerling

e skape eit trygt, ope og tillitsfullt forhold mellom leerling og fagleg leiar/ instruktgr

I oppleaeringsbedrifta skal samtalane gjennomfgrast mellom fagleg leiar/ instruktgr og leerling,
og ev. tilsynsvald.
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MOMENTLISTE FOR LAEARLINGSAMTALAR

Desse momenta bgr inngd i leerlingsamtalen:
Fagleg utvikling i forhold til mala i leereplanen
Frammgte og korleis lzerlingen held arbeidstida
Orden og kor ryddig leerlingen er
Miljget pa arbeidsplassen
Innsats og motivasjon i forhold til arbeidet med faget
Samarbeid med:

a) fagleg leiar

b) instruktgr

c) medarbeidarar

d) brukarar/kundar

Initiativ og sjglvstende i arbeidet
Fleksibilitet og omstillingsevne
Helse, miljg og tryggleik
Kommunikasjon
Problemomrade i leereforholdet
Konfliktar og konflikthandtering
Andre forhold

Gjennomgang av oppsummeringa fra fgrre samtalen

Sja og www.elskolen.no Lzerlingsamtaler.
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Samtaleliste = Samtaleadministrasjon [ECIMEIEVEERCGE Kalender
Samtaledato/sted: m n OPPLPLAN E E

Samtaleoppsett:  LK20 Ventil, i knikkf: g
Fullfort: Referat for denne samtalen:
File Edit View Insert Format Table
Leerling I3 I3 BeoRIFTAS
Laeretid: 15.08.2022 - 14.02.2025 Levert: € (@  Paragraph v ees
Levert: Levertav:

Evaluering av mél fra forrige samtale:
Lzrlingens egenvurdering Bedriftens vurdering av lzrlingen Knut er blitt flink til 3 ta iniativ til arbeid
Min punklighet, orden og ryddighet. Meget bra DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP: Laerlingens istedenfor & sette seg pa mobilen. Bra!

klighet, ord ddighet. % 5
Bia dith ol ai e Mal for neste periode:

Under middels God utvikling. Knut skal fa vere med

Mindre bra meir pa ....... Og gjennomfgre meir .......
Min innsats og motivasjon. Meget bra DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP: Lzerlingens
Bra innsats og motivasjon. » 5
Under middels Referat lagres automatisk mens du skriver
Mindre bra
Tidligere referater  31.05.2024 >
Mi evne til 3 jobbe selvstendig og ta egne Meget bra DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP: Larlingens — —
avgjerelser. Bra evne til & jobbe selvstendig og ta egne avgjerelser. Knut er hyggeleg og flink
Undermiddels pé jobb, han kan bli
3 A2 T
TP ﬂmkz_-)re '(.ll a ta iniativ til
arbeid nar det er roleg.
Fagleg utvikling er god.
Mi samhandling og samarbeid med andre tilsette Meget bra DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP: Lzerlingens {4an farer timanei
uavhengig av kjenn og kultur, og min opplevelse Bra samhandling og samarbeid med andre tilsette

uavhengig av kignn og kultur. STIKKORD: praksnslo.ggen, skal
Arbeidsmilje. fordele timane betre

Mindre bra - framover.

av arbeidsmiljeet.
Y ! 4 Under middels:
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DEL 5

Fagprova

NB!

Du ma rekne med a bli framstilt til fagpreven i lgpet av dei tre siste manadane i leretida.
OFEL melder deg opp til fagpreva om lag 4mnd far leereslutt.

Her finn du informasjon om gjennomfering av fagpreva:

https://www.udir.no/eksamen-og-prover/eksamen/fag-og-svenneprover/ta-prove/#under-proven

Reglane for Fag- og Sveineprgva finn ein i Forskrift til oppleeringslova83-48:
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